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Spett.le
UNIONE COMUNI BELLUSCO MEZZAGO

UFFICIO FINANZIARIO

OGGETTO: PARERE “DOTAZIONE ORGANICA, FABBISOGNO DI PERSONALE E PROGRAMMA DELLE
ASSUNZIONI - MODIFICA PROGRAMMA TRIENNIO 2020 - 2022

La sottoscritta Corniani Paola, Revisore dei conti dell’Unione Comuni Lombardi Bellusco Mezzago,
Vista la proposta di cui all’oggetto;

Considerato che la stessa & elaborata secondo le disposizioni di legge e risulta coerente con le
sopravvenute modifiche introdotte dal legislatore in materia;

Considerato altresi che la proposta di deliberazione riguardante la dotazione organica, fabbisogno di
personale e programma delle assunzioni — modifica programma triennio 2020 — 2022 prevede:

1) Verifica dei vincoli finanziari e quantificazione correlate facolta assunzionali:
e Rilevato che il valore medio di riferimento del triennio 2011/2013 da rispettare ai sensi
dell’art. 1 comma 557 della legge 27 dicembre 2006 n. 296, relativo all’obbligo di riduzione
della percentuale tra le spese di personale e le spese correnti, ammonta a € 1.766.972,92,
al netto delle componenti escluse ai sensi dell’art. 1 comma 557 della legge 296/2006;
° Rilevato che la spesa di personale, al netto delle componenti escluse, per I'anno 2020
ammonta a € 1.698.563,27;
* Rilevato che la spesa di personale, al netto delle componenti escluse, per I'anno 2021 &
stata quantificata in € 1.738.844,08.
2) Verifica capacita assunzionale:
e Il piano delle assunzioni per il triennio 2020 — 2022 prevede:
e Perl’anno 2020 le assunzioni, gia effettuate con determine N. 190/2020 e 184/2020:
1listruttore direttivo assistente sociale categoria D1
1 agente polizia locale categoria C con comando da altro Ente 01/8/2020 31/12/2020.
e Perl'anno 2021 I'assunzione di:
1 operaio Categoria B1
2 istruttori amministrativi categoria C, di cui 1 con C.F.L. durata un anno
1 esperto attivita amministrative contabili categoria D1 con C.F.L. durata 2 anni k!
1 agente polizia locale categoria C, trattasi di prosecuzione comando da altro Ente. _j .

Preso atto che la programmazione del fabbisogno del personale deve assicurare le esigenze di funzionalita
e di ottimizzazione delle risorse per il funzionamento dei servizi compatibilmente con le risorse disponibili;

Preso atto che non vi sono situazioni di soprannumero nei settori facenti parte dell’Unione, né nei settori
relativi alle funzioni non ancora trasferite all’Ente Unione;
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Preso atto che I'Ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del D.Lgs
267/2000;

Visti i pareri favorevoli espressi dal responsabile del servizio personale, per quanto attiene la regolarita
tecnica e dal responsabile del servizio contabilita in ordine alla regolarita contabile.

Accertato che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale sono improntati al rispetto di
riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 comma 3 bis legge 499/1997 e successive modifiche.

Il Revisore

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

All'approvazione della modifica Piano Triennale di Fabbisogno di Personale per il triennio 2020/2022.

Brescia, 27/11/2020
.l Revisore
)

Corniani Paola

N A AN S

STUDIO: VIA SOLFERINO N. 55 - 25121 BRESCIA
TEL. 03040853 - FAX 0302053472
E-MAIL: PACLA@STUDIOCORNIANLCOM PEC: P.CORNIANI@LEGATLMAILIT




