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UNIONE LOMBARDA DEI COMUNI DI BELLUSCO E MEZZAGO 
Provincia di Monza e della Brianza (MB) 

 

OGGETTO: PIANO TRIENNALE PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2018-2020 

La sottoscritta dott.ssa Carla Cioccarelli, Revisore dei Conti dell'Unione dei Comuni di Bellusco e Mezzago, 
nominata con delibera del Consiglio dell'Unione n. 6 in data 05 Dicembre 2016; 

 Vista la proposta di deliberazione della Giunta dell’Unione avente per oggetto il piano triennale 

programmazione del fabbisogno del personale 2018-2020; 

 Vista la deliberazione n. 34 del 28 novembre 2017 con la quale il Consiglio dell’Unione disponeva 
l’acquisizione del personale dei Comuni di Bellusco e di Mezzago del Consiglio dell’Unione n. 9 del 
16/12/2016 di recepimento degli atti dei Comuni di Bellusco e Mezzago a far data dal 01/01/2018 
all’Ente Unione Lombarda dei Comuni di Bellusco e Mezzago;  

 Preso atto che l’art. 16 del decreto legge 24 giugno 2016, n. 113 ha abrogato la lettera a) all’art. 1 
comma 557 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ossia l’obbligo di riduzione della percentuale tra le 
spese di personale e le spese correnti; 

 Visto il D.Lgs 25 maggio 2017 n. 75; 

 Visto l’art. 16 della Legge 183/2011; 

 Visto che il valore medio di riferimento del triennio 2011/2013 da rispettare ai sensi dell’art. 1, comma 
557-quater, della legge 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.l 90/2014, è pari sommando la spesa dei 
due comuni ad € 1.766.972,92.=, come da prospetto in delibera; 

 Visto l’art. 19,comma 8, delle legge 448/2001 secondo sui “A decorrere dall’anno 2002 gli organi di 
revisione contabile degli enti locali di cui all’articolo 2 del testo unico delle leggi sull’ordinamento 
degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, accertano che i documenti di 
programmazione del fabbisogno di personale siano improntanti al rispetto del principio di riduzione 
complessiva della spesa di cui all’articolo 39, comma 3 bis, della legge 27 dicembre 1997 n. 449, e 
successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate” 

 Visto l’art. 32 c. 5 del D. Lgs 267/2000; 

 Visti i pareri di regolarità tecnica e contabile espressi sulla proposta di deliberazione in parola ex art. 
49 del D. Lgs 267/200 (TUEL) rispettivamente dal Responsabile del Settore Affari Generali e dal 
Responsabile del Servizio Finanziario; 

 Ritenuto pertanto di dover esprimere parere ai sensi delle disposizioni sopra citate 

Tutto ciò premesso 

ESPRIME 

Ai sensi della richiamata normativa e per le motivazioni di cui in premessa 

PARERE FAVOREVOLE 

sulla proposta di deliberazione della Giunta dell’Ente Unione ad oggetto: Piano Triennale Programmazione 
del Fabbisogno del Personale 2018-2020. 

 

Aprica, 20 febbraio 2018 

Il Revisore Unico dei Conti 

Dott.ssa Carla Cioccarelli 

Il presente parere è sottoscritto digitalmente 
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