UNIONE LOMBARDA DEI COMUNI DI BELLUSCO E MEZZAGO
Provincia di Monza e della Brianza

OGGETTO: DELIBERA DI GIUNTA DI MODIFICA DEL PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE (PTFP)

2019-2021

La sottoscritta dott.ssa Carla Cioccarelli, Revisore dei Conti dell’Unione dei Comuni di Bellusco e Mezzago,
nominata con delibera del Consiglio dell’Unione n. 6 in data 05/12/2016;

Vista la deliberazione di Giunta dell’Unione n. 60 del 28/09/2018 avente ad oggetto “Delibera di
Giunta di approvazione del piano triennale fabbisogno di personale (PTFP) nonché il proprio parere
espresso in data 25/09/2018

Vista la delibera di Consiglio dell’Unione n. 10 del 12/03/2019 con la quale si approvava la nota di
aggiornamento al DUP e si provvedeva alla parziale modifica al piano del fabbisogno del personale
nonché il proprio parere espresso in data 12/02/2019;

Vista la delibera di Consiglio dell’Unione n. 35 del 22/05/2019 con la quale si provvedeva alla parziale
modifica al piano del fabbisogno del personale nonché il proprio parere espresso in data 21/05/2019;

Vista 'ulteriore proposta di delibera di cui all'oggetto;

Vista la necessita dell’ente di assumere un agente di polizia locale Cat. C a tempo determinato per un
anno per supplire alla carenza di personale nel settore Polizia Locale a seguito di un pensionamento
previsto in agosto 2019;

Visto I'art. 35-bis del DL 113/2018 convertito con modificazioni della L. 132/2018;
Visti i conteggi predisposti dal Responsabile del Servizio che evidenziano

Spesa utilizzabile per contratti flessibili Euro 78.087,33.=
Attuale spesa per n. 1 contratto t.p. Euro 27.295,80.=
Assunzione a t.p. di un agente di polizia locale per un anno  Euro 27.295,80.=
Differenza utilizzabile anno 2009 Euro 23.495,73.=
Visto il D. Lgs 267/2000;

Visto il D.L 78/2010 convertito in Legge 122/2010 e s.m.i;;

Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica/contabile dei Responsabili di Settore, espressi ai sensi
dell’art. 49 1° comma del T.U.- D.Lgs n. 18/08/200 n. 267;

Tutto cio premesso

ESPRIME

ai sensi della richiamata normativa e per le motivazioni di cui in premessa

PARERE FAVOREVOLE

sulla proposta di deliberazione della Giunta dell’Unione relativa alla modifica del piano triennale fabbisogno
di personale 2019-2021.

Aprica, 14 giugno 2019

Il Revisore Unico dei Conti

Dott.ssa Carla Cioccarelli

Il presente parere é sottoscritto digitalmente




