
UNIONE LOMBARDA DEI COMUNI DI BELLUSCO E MEZZAGO 
Provincia di Monza e della Brianza  

 

OGGETTO: MODIFICHE ALLA PROGRAMMAZIONE DEL PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE (PTFP)  

La sottoscritta dott.ssa Carla Cioccarelli, Revisore dei Conti dell’Unione dei Comuni di Bellusco e Mezzago, 
nominata con delibera del Consiglio dell’Unione n. 6 in data 05/12/2016; 

 Vista la deliberazione di Giunta dell’Unione n. 60 del 28/09/2018 avente ad oggetto “Delibera di 

Giunta di approvazione del piano triennale fabbisogno di personale (PTFP) nonché il proprio parere 
espresso in data 25/09/2018  

 Vista la proposta di delibera di Giunta dell’Unione relativa alla modifica ed integrazione della 
programmazione del fabbisogno del personale di cui sopra; 

 Visto l’art. 35-bis del DL 113/2018 convertito con modificazioni della L. 132/2018; 

 Vista la nota operativa ANCI su assunzioni personale di polizia locale ex articolo 35bis del DL 113/2018 
convertito con modificazioni in legge n. 132/2018; 

 Visti i conteggi predisposti dal Responsabile del Servizio che evidenziano “le facoltà assunzionali che 
discendono dall’applicazione dell’art. 35-bis, equivalenti alla differenza tra la spese per il personale in 
servizio nell’area della vigilanza il 01/0/2019 e il limite di spesa determinato dalla media del personale 
in servizio nella medesima area nell’anno 2016, evidenziate nella sottostante tabella; tale budget 
assunzionale è, come detto, destinabile esclusivamente ad assunzioni a tempo indeterminato di 
personale della polizia municipale”. 

DIFFERENZIALE 2016-2019   Euro 133.325,64 

Spesa impegnata 2016    Euro 118.656,46 

Spese a regime 2019    Euro   14.669,18 

Tale differenziale genera una capacità assunzionale utile per l’assunzione di un vigile part time 22 ore 

 Visto il D. Lgs 267/2000; 

 Visto il D.L 78/2010 convertito in Legge 122/2010 e s.m.i; 

 Visti i pareri favorevoli di regolarità tecnica dei Responsabili di Settore, espressi ai sensi dell’art. 49 1° 
comma del T.U.- D.Lgs n. 18/08/200 n. 267  

 

Tutto ciò premesso 

ESPRIME 

Ai sensi della richiamata normativa e per le motivazioni di cui in premessa 

PARERE FAVOREVOLE 

sulla proposta di deliberazione della Giunta dell’Unione relativa alla modificazione ed integrazione della 
programmazione del fabbisogno del personale, approvate con deliberazione di Giunta dell’Unione n. 
60/28.09.2018.  

Ravvisate le incertezze circa le modalità di conteggio, il revisore raccomanda un costante monitoraggio di 
eventuali e future indicazioni in merito alla corretta determinazione della capacità assunzionale al fine di 
adeguare tempestivamente gli atti. 

Aprica, 12 febbraio 2019 

 

Il Revisore Unico dei Conti 

Dott.ssa Carla Cioccarelli 

Il presente parere è sottoscritto digitalmente 


